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Willkommen bei iQbis

lhrem Partner fiir malRgeschneiderte Digitalisierungslosungen

Seit 2008 begleiten wir Kunden
auf ihrem Weg der Digitali-
sierung zum Wirtschafts-
unternehmen 4.0.

Hierfir bietet iQbis consulting
eine einzigartige Kombination
aus technischem Know-how,
wirtschaftlichem Denken,
exzellentem Teamwork und
Offenheit fiir neue
Herausforderungen.

Aufgrund unseres Wissens und
unserer Erfahrung der Prozess-
und IT-Beratung, dem Projekt-
management und Software-
entwicklung kdnnen wir Unter-
nehmen auf ihrem Trans-
formationsweg vom Anfang
bis zum erfolgreichen Ab-
schluss als direkter Partner
begleiten.

Das Erfolgsgeheimnis dabei ist
unser Team!

Von hochqualifizierten Projekt-
managern, Entwicklern, Gber
Betriebswirte und Ingenieure
bis hin zu Naturwissenschaft-
lern — unsere Vielfalt ermog-
licht es uns, den unterschied-
lichsten Anforderungen ge-
recht zu werden.

Lassen Sie uns gemeinsam die
Maoglichkeiten der Digi-
talisierung entdecken und
Projekte zum Erfolg fiihren!



Unser Know-How fiir lhren Nutzen!

zeit

{Ehoskills

suche

training
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Vertrauen auch Sie
auf unsere Kompetenzen!
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GQ Ze |t mehr als nur Zeiterfassung

In einer Welt, die standig in Bewegung ist, ist effiziente Zeitnutzung ein
grundlegendes Erfordernis fir den Erfolg von Unternehmen. Wir leben
und arbeiten in einer Zeit, in der die klare und prazise Verwaltung von
Arbeitsstunden und Ressourcen entscheidend ist.

Ob fir kleine Betriebe oder grofle Unternehmen, die Bedeutung einer

zuverlassigen Zeiterfassung ist unumstritten, unabhangig von der
rechtlichen Verpflichtung.

Der Mehrwert von iQzeit

Mehr als nur Zeiterfassung!
Arbeitszeiten mihelos in Echtzeit
erfassen und verfolgen. Die
Verwaltung von Urlaubsantragen
und Krankheitszeiten vereinfachen.
Auftrage, Projekte und mehr
effizient organisieren, Zwischen-
stande jederzeit verfolgen und
Ressourcen optimal zuweisen.
Die Entgeltvorbereitung auto-
matisieren und Zeit sparen!
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Individuelle Nutzung

Individuelle WahIméglichkeit zwischen Terminal, App
und PC-Webversion. Oder alle drei Zugangsmaglich-
keiten nutzen und maximale Flexibilitat erhalten.

Flexible Modull6sung

Start mit dem Basismodul und bei Bedarf weitere
Module hinzufiigen. Dadurch wird der Nutzungsumfang
genau auf die Bedirfnisse zugeschnitten und Kosten
fur unerwiinschte Funktionen vermieden.

Zentrale Projektdaten

Durch die zentrale Darstellung wichtiger Projektdaten
wie Aufgabenstatus, Ressourcenverfiigbarkeit und
zusatzliche Aufwénde kdnnen Engpéasse friihzeitig
erkannt und das Projektteam effektiv koordiniert
werden. So sind alle relevanten Informationen jederzeit
sichtbar.

Mehr Zeit erhalten

Die Entgeltvorbereitung erledigt bisherige manuelle
Tatigkeiten automatisch. Alle Arbeitsstunden des
Monats werden automatisch berechnet, Zuschldge
individuell berlicksichtigt und die Entgeltdaten fir die
Ubertragung an das Abrechnungsprogramm vorbereitet.

Nahtlose Integration

iQzeit kann nahtlos mit Ihrer bestehenden Software
integriert werden. So werden manuelle Fehler bei der
Datentlibertragung vermieden, Datensilos aufgeldst und
der Ressourcenverbrauch reduziert .



Der Leistungsumfang von zeit

DSGVO-konform
Arbeitszeiterfassung
Abwesenheitsmanagement
digitale Personalakte
Projektplanung
Projektzeiterfassung
Projektcontrolling
Entgeltvorbereitung
Fakturavorbereitung
Analyse-Export

Single Sign-On

Fachsupport
verschiedene Schnittstellen

bereits in deutscher, englischer, danischer und norwegischer Sprache

geeignet fir Start-Ups, KMU und Konzerne
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<T0skills

Unternehmen stehen heute vor der anspruchsvollen Aufgabe, den
Strukturwandel der Arbeitswelt proaktiv zu gestalten, um ihre Wett-
bewerbsfahigkeit zu erhalten. Der absehbare Fachkraftemangel in den
kommenden Jahren stellt eine bedeutende Herausforderung dar, die
durch geeignete Mallnahmen bewaltigt werden muss.

Diese Situation birgt jedoch auch eine Chance! Unternehmen, die die
vorhandenen Potenziale und Qualifikationen ihrer Mitarbeiter genau
kennen und zukunftsorientiert Kompetenzen aufbauen, sowie fordern,
werden sich einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil sichern.

Der Mehrwert von iQskills _

¢
Durch eine prazise Erfassung und ‘A
Analyse von Bedarfen und Mitarbeiter- Uy \Y
kompetenzen entsteht eine klare Trans- //,/i;
parenz, die eine gezielte und effiziente . g
Planung und Steuerung im Unterneh-
men ermoglicht. Ein nicht zu unterschatzender Vorteil fir die Mitarbeiter
liegt in den Feedbackgesprachen zu ihrer eigenen Qualifikation und den
angebotenen QualifizierungsmalRnahmen. Dies starkt nicht nur ihr
Selbstvertrauen, sondern steigert auch ihre Motivation, was wiederum die
Anziehungskraft des Unternehmens als Arbeitgeber erheblich steigert.

5
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Klarheit Uber Starken, Schwachen und Potenziale

Durch die Anwendung von iQskills erlangen Unternehmen einen umfassenden Einblick in die Kompetenzen und das
Wissen ihrer Mitarbeiter. Auf diese Weise |asst sich die Verteilung des Wissens im Unternehmen detailliert
analysieren, um festzustellen, auf welche Standorte, Abteilungen und Bereiche es sich verteilt oder moglicherweise
konzentriert. Diese Analyse ermoglicht es, Schwachstellen zu erkennen und Chancen fiir Weiterbildungen sowie
QualifizierungsmaRBnahmen zu erschlieRen.

Neben der klaren Darstellung des vorhandenen Wissens im Unternehmen ist iQskills ein Instrument zur effizienten
Bewaltigung und Steuerung des Wissensverlusts aufgrund Ausscheidens von Mitarbeitern. Dies ermdglicht es, zu
erkennen, wann entscheidende Kompetenzen und Wissen das Unternehmen verlassen. Somit kann unmittelbar auf
erkannte, bevorstehende Verluste reagiert werden, um kritische Wissensressourcen zu sichern.

Schritt fur Schritt wird durch die prazise Erfassung und sorgfaltige Analyse von Bedarfen und
Mitarbeiterkompetenzen eine Transparenz geschaffen, die eine gezielte und effiziente Planung sowie Steuerung
der Kompetenzen im Unternehmen ermaoglicht.

T.ag

A

Individuell konfigurierbar

\\

U ?
P

Maximale Flexibilitat, um die Organisationsstruktur
eines jeden Unternehmens genau widerzuspiegeln. Mit
dem offenen Rollen- und Berechtigungskonzept sowie

s

anpassbaren Qualifikationskatalogen und Bewertungen
kann die Konfigurierung genau nach den Bediirfnissen
und Anforderungen gestaltet werden.

Hardware barrierefrei

iQskills ist vollstandig webbasiert, was eine bequeme
Nutzung erméglicht. Dadurch sind keine zusétzlichen
Hardwareanschaffungen erforderlich. So ist es liber ein
Portal im Intranet, flir alle Mitarbeiter leicht zuganglich.
Dabei wird grolRer Wert auf Barrierefreiheit gelegt.

Business Intelligence Losung

Nutzen Sie alle vorhandenen Daten mittels der breiten
Palette an Schnittstellen, Suchfunktionen und Bericht-
erstattungsmaglichkeiten. Organisations-, Personal- und Nutzerdaten werden liber die Schnittstellen zu den
fihrenden Learning Management Systemen importiert. Berichte und Auswertungen lassen sich in den Formaten
HTML, Excel und PDF generieren.
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suche

In einer digitalen Landschaft, in der Informationen das Riickgrat jedes
erfolgreichen Unternehmens bilden, ist iQsuche die Losung fir einen
reibungslosen Zugriff auf die internen Daten. Die Suche nach relevanten
Informationen wird dadurch so einfach ist wie das Blattern durch ein
Lexikon.

iQsuche ist der Kompass, der es Unter-

nehmen ermaoglicht, in dem Meer von
Daten zielsicher zu navigieren.

Der Mehrwert von iQsuche

Von Finanzdokumenten bis hin zu
Kundenprofilen, von Projektauf-
zeichnungen bis hin zu Produkt-
informationen - iQsuche ermoglicht
es den Mitarbeitern, in Sekunden-
schnelle genau die Informationen
zu finden, die sie benodtigen, ohne
dabei die Sicherheit der Daten zu
gefahrden.
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Simpel und Datenschutzkonform

Mit der Leichtigkeit, wie einer Google-Suche, jedoch mit
dem beruhigenden Wissen keine Bedenken beziiglich
Datenschutz und Compliance haben zu miissen. Denn
iQsuche macht die Notwendigkeit einer Ubertragung
von sensiblen Daten auf Server in den USA (berflissig.
Die Daten bleiben vollstandig unter der Kontrolle des
Unternehmens.

Wissen trotz Datensilos

Indem iQsuche nahtlos in die Softwarelandschaft des
Unternehmens integriert wird, entféllt die Notwendigkeit,
zunachst die Datensilos aufzulésen, um auf séamtliche
Daten zugreifen zu kénnen.

Zentrale Informationsgewinnung

Mittels einer Suche werden vielfaltige Datenquellen
zentral zusammengefiihrt, um die bendtigten
Informationen zu erhalten — sei es Dokumente, Daten
aus verschiedenen Softwareprogrammen, Adressen,
Kommunikationslisten, Geo-Daten oder der
Kantinenplan fiir die kommende Woche.

Auch kann iQsuche als interaktive Informationstafel fiir
Kunden und Gaste des Unternehmens genutzt werden.

Zugriffsrechte bleiben erhalten

Trotz der Anzeige aller Suchergebnisse durch iQsuche
bleiben die Zugriffsberechtigungen fiir die Daten
erhalten. Die zugriffsberechtigten Suchergebnisse
werden farblich hervorgehoben, wéhrend nicht
zugriffsberechtigte Ergebnisse auch textlich markiert
werden. Damit ist eine klare Unterscheidung zwischen
den verschiedenen Arten von Suchergebnissen
gegeben. Im Falle eines verwehrten Zugriffs bietet
iQsuche die Option, einen Ansprechpartner fiir die
Zugriffsbeantragung zu benennen.
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training

In der Arbeitswelt gibt es zahlreiche Anlasse, die Schulungen und
Unterweisungen erforderlich machen kdnnen. Dazu zahlen unter
anderem die Einstellung oder Versetzung von Mitarbeitern, Verande-
rungen in den Arbeitsablaufen, Betriebsbesichtigungen Schadens-
ereignisse und vieles mehr. Darliber hinaus sind regelmallige
Wiederholungen von gesetzlichen vorgeschriebenen Schulungen
unerldsslich, um stets auf dem neuesten Stand zu bleiben, sowie die
Sicherheit und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu gewahrleisten.
Dabei stellen die Schulungen fir Unternehmen oft einen zeitauf-
wendigen und ressourcenintensiven Prozess dar.

Der Mehrwert von iQtraining

Die Schulungsmodule von iQtraining
entlasten Unternehmen nicht nur bei
der Durchfiihrung und Kontrolle der
Schulungen, sondern gewahrleisten
auch eine lickenlose Dokumenta-
tion. Dank der elektronischen
Abschlusstests wird sichergestellt,
dass die Mitarbeiter die Schulungen
tatsachlich absolvieren.
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Flexibilitat

Unser vielseitiges Learning Management System bietet
Ihnen maximale Flexibilitat! Nutzen Sie entweder unsere
hochwertigen Module oder integrieren Sie |hre eigenen
Schulungsinhalte im SCORM-Format sowie in PDF- und

Office-Formaten.

Dank der Online-Schulungen erhalten Mitarbeiter die
Flexibilitat, die Schulung genau dann zu absolvieren,
wann und wo es am besten in den beruflichen Alltag

passt. Denn Flexibilitat ist der Schllissel zum Erfolg.

Schulungsmodule

e Arbeitsschutz

o Einflihrung in die Grundlagen des Arbeitsschutz
Arbeitsmittel
Arbeitsschuhe
Arbeitsunfalle
Bildschirmarbeitsplatze
Biologische Arbeitsstoffe
Elektrische Gefédhrdungen
Gefahrstoffe
Heben und Tragen
Leitern

0O 0 0 0 0o o 0o o o o

Mutterschutz
o Stolpern, Rutschen, Stiirzen
e Brandschutz
e Datenschutz
e Hygiene
o fir Krankenh&user
o fiir Pflegeeinrichtungen
e Korruptionspravention

Kosteneffizient

Die Online-Schulungen von iQtraining sind die
kosteneffiziente Alternative zu teuren Prasenz-
schulungen. Keine Seminarraummieten, keine Honorare
fir Dozenten, keine notwendigen Anfahrten der
Mitarbeiter zur Schulung und keine notwendige
Einplanung der Seminare in die Dienst-/Arbeitsplanung.

Durch die automatische Aktualisierung der Schulungs-
inhalte wird sichergestellt, dass die Mitarbeiter stets
Zugang zu den aktuellsten Informationen haben.
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Wir sind fur Sie da!

Mochten Sie mehr tGber unsere Produkte und Dienstleistungen
erfahren? Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren! Unser
freundliches und kompetentes Team steht Ihnen gerne zur
Verfligung, um lhre Fragen zu beantworten und Ihnen bei Ihren
Anliegen zu helfen.

Und eines konnen Sie sich gewiss sein, Sie sind nicht bloR eine
Kundennummer bei uns. Sie haben immer einen persodnlichen
Ansprechpartner, der sich um lhre Anliegen und Bediirfnisse
kimmert.

Ihre Ansprechpartner

Walter Maiwald Peter Maldaner

+49 208 59 43 55-131 +49 208 59 43 55-133
walter.maiwald@iqgbis.de peter.maldaner@igbis.de
Sven Deege

+49 208 59 43 55-107
sven.deege@igbis.de

Folgen Sie uns auch auf sozialen Medien, um tiber Neuigkeiten, Angebote und Events auf
dem Laufenden zu bleiben:

m : klicken Sie hier ~ Xing: klicken Sie hier




iQbis consulting GmbH
Lahnstralle 35
45478 Milheim an der Ruhr

Tel: +49208594355-0
Fax: +49 208 59 43 55 - 199

info@iqzeit.de
www.iqzeit.de
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